
指標和目標

治理

▲ TCFD 建議揭露項目

策略

風險管理

董事會對氣候相關風險與機會的監督情況

管理階層在評估和管理氣候相關風險與機會的角色

組織所鑑別的短、中、長期氣候相關風險與機會

組織在業務、策略和財務規劃上與氣候相關風險與機會的衝擊

組織在策略上的韌性，並考慮不同氣候相關情境

組織在氣候相關風險的鑑別和評估流程

組織在氣候相關風險的管理流程

氣候相關風險的鑑別、評估和管理流程如何整合在組織的整體風險管理制度

組織依循策略和風險管理流程進行評估氣候相關風險與機會所使用的指標

揭露溫室氣體排放和相關風險

組織在管理氣候相關風險與機會所使用的目標，以及落實該目標的表現

面向 TCFD 建議揭露項目 對應章節

1.4 組織與權責

1.4 組織與權責

2.2 風險與機會評估

2.3 風險與機會對公司影響彙整表

2.4 氣候風險情境分析

2.1 風險與機會評估

1.4 組織與權責

3.1 溫室氣體減量策略、3.2 ESG 得獎情形

4.1 減碳絕對目標與排放指標

4.2 溫室氣體管理

4.3 溫室氣體減量績效與目標
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附錄二 報告書管理

本報告書涵蓋期間為
2024 年 1 月 1 日 ~ 2024 年 12 月 31 日

本報告書製作頻率
每年

聯絡我們
對於本報告書或亞聚公司永續發展有任何指教或建議，
歡迎與我們聯絡，亦歡迎至本公司 ESG 網站訂閱電子報

地址：高雄市林園區工業一路 3 號
聯絡人：潘信宏 先生
電話 : (07)704-0988 分機 : 1276
傳真 : (07)641-0641
ESG 信箱：shpan@usig.com
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