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「給地球一點顏色，台聚集團植下一片綠意」台聚集團植樹活動 

台聚公司為響應國家政策、實踐企業永續發展及達成聯合國永續發展目標，台聚集團首度攜手臺大實驗林合作辦理企業認養造林計畫，

認養 5 公頃造林地，總計種植超過 7,500 株林木，期望藉由台大實驗林的專業技術支援及森林經營管理，增加森林覆蓋率，以｢碳中和｣為

目標及提供水土保持、氣候調節、維持環境生態系統等正面效益，達到森林及自然資源之「永續林業」。活動當天由台聚吳 總經理率領集團

台北總部及集團旗下台聚、亞聚及台達化公司等 120 餘人，至溪頭造林地種下台灣原生種紅檜苗木。隨後並前往水里參與「水里里山基地

永續研習營」所辦理的一系列永續活動。動內容包含永續 DIY 手做，實踐循環經濟及 ESG 永續市集等，展現水里在地地方永續能量。 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

112 年度員工定期健康檢查 

員工為亞聚公司重要資產，員工身心靈健康更是企業永續發展重要環節，公司相當重視每位員工身體健康狀況，藉由每年的健康檢查掌握

員工身體狀況並適時介入關心，並於健檢後提供良好的醫療諮詢服務，供個人後續健康檢查追蹤。112 年員工健康檢查委託由職業健康衛生

署公告之合格醫院(聖功醫院)至亞聚林園廠辦理健康檢查，預計參與人數 221 人(含男性 212 人，女性 9 人)，共分為 4 梯次，排定於 7 月 4

日(第 1 梯次)、7 月 6(第 2 梯次)、7 月 26 日(第 3 梯次)及 8 月 1 日(第 4 梯次)進行檢查，並對特殊作業場所員工進行特殊作業健康檢查(如

有機溶劑作業、游離輻射作業、粉塵、噪音等)，以落實特殊作業分級管理。 

 



 
 
 
 
 
 
 

台聚集團盃慈善公益壘球賽 

台聚集團為展現在永續發展社會面向的努力，響應公益慈善活動及促進各公司間員工彼此間情誼，舉辦「台聚集團盃慈善公益壘球賽」，本

次活動餐點使用喜憨兒系列廚房準備之喜憨兒餐盒，由「台聚教育基金會」提供贊助，除集團各公司捐贈新台幣 2,000 元外，每位員工更額

外捐贈新台幣 1,500 元給予喜憨兒基金會協助弱勢團體，集團藉由本次活動鼓勵員工踴躍參與社會公益，落實社會參與。 

時間：2023 年 7 月 8 日(星期六)       地點：高雄市小港區大坪頂壘球場       參與公司：台聚、亞聚、台達化及台氯華聚聯隊 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

特約醫師林廠醫療諮詢服務(112_06) 

依健康保護規則第四條規定辦理。 

臨廠服務特約醫院及醫師：高雄市聖功醫院家醫科 潘輝民醫師。 

臨廠服務時間：112 年６月 19 日(一)，下午 14:00〜16:00。 

特約醫師臨廠服務項目如下： 

一. 協助勞工之健康教育、健康促進與衛生指導之策劃及實施。             

二. 協助職業傷病及一般傷病之防治、健康諮詢與急救及緊急處置。 

三. 勞工之預防接種及保健諮詢。                                      四. 協助雇主選配勞工從事適當之工作。 

五. 協助勞工體格、健康檢查紀錄之分析、評估、管理與保存及健康管理。  六. 協助職業衛生之研究報告及傷害、疾病紀錄之保存。 

七. 協助雇主與勞工安全衛生人員實施職業病預防及工作環境之改善。 

7-1. 辨識與評估工作場所環境及作業之危害。 

7-2. 提出作業環境安全衛生設施改善規劃之建議。 

7-3. 調查勞工健康情形與作業之關連性，並對健康高風險勞工進行健康風險評估，採取必要之預防及健康促進措施。 

7-4. 協助提供復工勞工之職能評估、職務再設計或調整之諮詢及建議。 

 

亞聚官網： http://www.apc.com.tw/ 

永續發展專區： https://www.apc.com.tw/ESG/ 

ESG 粉絲專頁：https://reurl.cc/RvM9le 

ESG 信箱： ESG-APC@usig.com 
亞聚永續發展專區  亞聚 ESG 粉絲專頁 訂閱電子報 
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