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【ISO 管理系統內稽教育訓練】 

為提升廠內員工對 ISO 管理系統的認知及補足內稽人員需求，亞聚於 112 年 10 月 3 日起陸續安排四大管理系統內稽教育訓練，包含：ISO 

50001、ISO 9001、ISO 14001、ISO 45001 等管理系統，訓練對象為(亞聚、台達化)新進工程師及部分品質/環境系統尚未接受內稽訓練之

人員。訓練過程，講師說明各管理系統稽核重點及技巧，並藉由學員實際演練以檢視示訓練成果，以達到稽核員基本要求。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【2023 勞工安全衛生教育訓練】 

職安衛教育訓練與宣導是提升員工安全衛生認知的基礎，亞聚訂有「勞工安全衛生教育訓練辦法」，依實務需求分別針對各員工類別辦理相

關之知識技能訓練及委外訓練單位受訓，每年配合工會教育研習會舉辦兩梯次在職「勞工安全衛生教育訓練」，為體恤員工辛勞，地點擇優

挑選全台各著名景點、飯店，讓員工在受訓之餘亦能得到身心靈的放鬆。 

訓練時間：2023 年 09 月 15-16 日(第一梯次)  

2023 年 10 月 13-14 日(第二梯次) 

訓練地點：嘉義新悅花園酒店 

 

 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

【製程安全管理(PSM)集團跨廠稽核】 

集團跨廠稽核「亞聚林園廠」，台聚集團「設備預保與環境風險控制處」(簡稱 設環處)，為了優化各廠在 PSM 制度及各廠 PSM 執行成果交

流，於 112 年 8 月 28 日對亞聚林園廠進行 PSI、PHA、MI、MOC、教育訓練、啟動前安全檢查及符合性稽核等七項進行查核。 

查核過程，各稽核員針對上述七項程序文件審查，檢視內文符合法規性與執行面的落實程度，並對廠內提供建議優化處及其他友廠值得借鑑

之作法。亞聚雖然在製程安全管理制度上較其他友廠起步的晚，但在廠內長官及同仁的努力下，不斷精進改善，將朝集團目標持續邁進。 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

【第九屆內科千人捐血活動】 

台聚集團為善盡企業社會責任，配合內科園區發展協會舉辦 112 年第九屆「內科千人捐血」活動，本次活動由內科園區發展協會主辦，台

聚集團協辦，匯聚園區近 30 家企業與團體共同參與，台聚集團為響應此熱心公益活動，員工於集團總部大樓 1F 前廣場捐血點踴躍挽袖獻

愛心，共 52 人捐血，募得 74 袋血，捐血量 18,500 CC。 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

【林園工業區所轄工廠總體檢-亞聚林園廠實地進場查驗】 

經濟部工業局為協助林園工業區改善作業環境及提升企業形象，辦理為期三年的「林園工業區所轄工廠總體檢」，協助業者建立安全管理機

制，導入關鍵績效指標（KPI）系統，藉由指標數據分析及量化，不斷自我檢視優化，提升工安、環保及消防應變管理量能。 

於 112 年辦理第二年工廠總體檢，8 月 31 日針對亞聚林園廠辦理入場查核，由經濟部工業局、職安署、環境部、消防署、勞檢處、環保

局、消防局等代表及各專家學者入廠查驗，經書面審查與實地查驗後，針對目前 PSM、職安衛管理、環保管理、消防管理等成果給予寶貴

建議。亞聚在廠內長官及同仁的努力下，將持續不斷的精進改善，朝深根企業安全持續邁進。 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

【112 年度王公國小「空品淨化區認養」簽署與「溫室氣體減量媒合計畫」】 

為響應高雄市環保局辦理之「空品淨化區認養計畫」及「溫室氣體減量媒合計畫」，亞聚林園廠持續認養林園區王公國小空品淨化基地，協助

校園綠美化工作，並協助校方更新節能設備，以降低能源耗用，減少溫室氣體排放。在 112 年 9 月 8 日高雄市環保局陳股長見證下，簽署

「112 年度空品淨化區認養簽署狀」，由集團人資處黃信介經理代表捐贈認養經費新台幣 2 萬元予王公國小許惟翔校長，校方回贈感謝狀。 

空品淨化區認養期間：112 年 7 月 19 日起至 113 年 7 月 18 日止。 

溫室氣體減量媒合計畫：112 年 6 月 1 日起至 112 年 11 月 30 日止。 

      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

【亞聚獲「淨零產業競爭力」-特優獎】 

由 21 世紀基金會辦理之第 2 屆「淨零產業競爭力」獎項評選，評選對象為有出版永續報告書之企業，該獎項著重在環境面向指標，包含：

溫室氣體排放密集度進步幅度、再生能源使用率、用水量密集度進步幅度及廢棄物密集度進步幅度為核心指標。 

評選結果：亞聚獲得 特優獎，並於 10/20(五)16：50，假松山文創園區 4 號倉庫舉行頒獎典禮。 

亞聚由集團設環處 ESG 永續發展部部 陳課長 祺富代表出席領獎。 



 

 

【亞聚榮獲 2023 第十六屆 TCSA 台灣企業永續獎「永續報告類-傳統製造業-第 1 類白金獎】 

由台灣永續能源研究基金會主辦的「TCSA 台灣企業永續獎」，今年邁入第 16 個年頭，從道德勸說到實際行動落實，永續報告書等於是企業

自我邁向淨零減碳的檢視成績單。今年參獎家數達 526 家，較去年成長 24%，顯見 ESG 對企業來說，式壓力也是推力，更是進步的動力。

亞聚 2022 年 ESG 報告書參加永續報告書獎競賽，在相關內容獲評審肯定之下重獲「永續報告類-傳統製造業-第 1 類 白金級」獎項，持續

展現亞聚在企業永續發展的努力與 ESG 資訊揭露的完整性。 

為提升資訊揭露的即時性及增進與利害關係人互動，在亞聚網頁(https://www.apc.com.tw/)建立企業永續發展專區、成立亞聚 ESG 粉絲

團、定期發行亞聚 ESG 電子報、設立亞聚小學堂等，讓利害關係人能更快速得到亞聚企業永續資訊及現況，對亞聚在 ESG 執行績效有興趣

的利害關係人可至網頁專區瀏覽獲下載報告書參考。永續報告書下載網址：https://www.apc.com.tw/ESG/zh-tw/ESG82.aspx 

 

https://www.apc.com.tw/ESG/zh-tw/ESG82.aspx


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【亞聚榮獲 2023 第十六屆 TCSA 台灣企業永續獎

「綜合績效-台灣 100 大永續典範企業獎】 

「台灣企業永續獎」一路走來 16 載，今年，「第 16 屆 TCSA

台灣企業永續獎」參獎家數達 526 家，較去年成長 24%，創歷

年新高。今年更有 386 家企業、45 所大學、36 所醫院、16 家

NGO 及 43 個政府機關踴躍參獎。TCSA 歷屆累計參獎家數達

731 家，其年度營業額總和及政府預算總和高達 32.79 兆，相

較於與台灣 2022 年 GDP 總值超出 50％之多，這就是時間粹

練下所展現的「飛輪效應」。相關資訊可參考 TCSA 網頁

https://tcsaward.org.tw/tw/news/index/405 

亞聚今年首次參加「企業綜合績效類」競賽，其系搭配全面性

考核企業永續性及 ESG 績效內容，接軌國際評選方法論等多項

國際規範及評比準則，以「企業永續願景與策略」、「公司治理

績效」、「財務經營績效」、「氣候治理及能源管理績效」、「環境

永續績效」、「社會共融績效」、「供應鏈管理績效」及「合規或

獎勵事蹟」等八大評選構面進行評比。亞聚在上述構面的表現

獲評審肯定獲「綜合績效-台灣 100 大永續典範企業獎」，持續

展現亞聚在 ESG 企業永續發展的努力。 

 

https://tcsaward.org.tw/tw/news/index/405


 
 

亞聚官網： http://www.apc.com.tw/ 

永續發展專區： https://www.apc.com.tw/ESG/ 

ESG 粉絲專頁：https://reurl.cc/RvM9le 

ESG 信箱： ESG-APC@usig.com 
亞聚永續發展專區  亞聚 ESG 粉絲專頁 訂閱電子報 

http://www.apc.com.tw/
https://www.apc.com.tw/ESG/

