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環境永續-【亞聚獲「淨零產業競爭力-優等獎」】 

由 21 世紀基金會辦理之第 3 屆「淨零產業競爭力」獎項評選，評選對象為有出版永續

報告書之企業，該獎項著重在環境面向指標，包含：溫室氣體排放密集度進步幅度、再

生能源使用率、用水量密集度進步幅度及廢棄物密集度進步幅度為核心指標。 

評選結果：亞聚獲得 優等獎，並於 10/18(六)11：00，台中自然科學博物館-B1 多用途

劇場舉行頒獎典禮。由亞聚林園廠環保課資深工程師 陳正德 出席代表領獎。 
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環境永續-【亞聚自辦溫室氣體盤查內部稽查訓練】 

依環境部規定，亞聚林園廠每年需進行溫室氣體盤查並通過 ISO-14064-1 驗證，以符合相關法規要求。因此，亞聚特別

重視溫室氣體盤查作業，並希望同仁能夠更深入了解其重要性，及因應未來衍生的碳費徵收問題。為此，於 10/29(二)

由環保課許峻瑋 課長主持，安排一場「溫室氣體盤查內部稽查訓練」。訓練由陳河沅技師和張弘昌經理聯合主講，針對

溫室氣體盤查的原則、作業流程及稽查要點進行詳盡解說；及 2050 年碳淨零排放承諾、碳費徵收、碳交易等等課程內

容。亞聚林園廠工程師層級以上人員全數參加，以協助同仁掌握現行國家溫室氣體管理制度及趨勢，並藉由此次訓練，

讓大家對溫室氣體盤查有更深入的認識，以共同攜手推動公司環境永續發展。 

    



 

社會永續-【亞聚 2024 勞工安全衛生教育訓練】 

亞聚訂有「勞工安全衛生教育訓練辦法」，每年配合工會舉辦 2 梯次在職「勞工安全衛生教育訓練」，依實務需求辦理相關的知識技能訓練及

委外講師授課，訓練重點在職業安全衛生、製程安全及消防重點教育宣導，作為提升員工安全衛生認知的基礎。 

亞聚為體恤員工辛勞，地點擇優挑選全台各著名景點、飯店，讓員工在受訓之餘亦能獲得身心靈的放鬆。 

<訓練時間：2024 年 09 月 27-28 日(第 1 梯次)；2024 年 10 月 25-26 日(第 2 梯次)> 

<訓練地點：台東娜路彎大酒店> 

     
 

    



 

社會永續-【亞聚獲「113 年度公開職業健康與安全績效主動評比前 10%績優企業」】 

職場的健康與安全議題為企業永續發展的必需條件之一，企業必須依循 GRI 403 職業健康與安全標準，展現其職場管理系統的透明度和實

效，並逐步導入和應用 ISSB(國際永續標準委員會)和 SASB(永續會計準則委員會)標準，提升揭露廣度與深度。 

職安署辦理「113 年健康勞動力永續領航企業」選拔，藉此期望透過企業交流，共同推動職場健康安全方面持續進步，提升企業供應鏈韌性

強化的地位與影響力。 

本年度主動評比總家數為上市櫃公司共 1,062 家，亞聚於資本額 50-100 億企業中獲選「113 年公開職業健康與安全績效主動評比前 10%

績優企業」，我們將奉行「台聚集團安全哲學」，建構安全與健康職場，持續保持「零職災」紀錄。 

 



 

社會永續-【林園產業園區睦鄰頒獎活動】 

林園產業園區各石化廠商秉持責任照顧精神與地方維持良善互動，共同設置睦鄰基金，協助林園區公共建設、急難救助、獎助學金、關懷

弱勢、民俗節慶、農漁產行銷等各項活動，以增進地方福祉，亞聚為產業園區一份子，長期支持社區相關活動及回饋鄉里，期與社區共

榮。為感謝各石化廠商長期敦親睦鄰、嘉惠鄉親，林園區公所及里長里政促進會共同辦理睦鄰基金頒獎活動，於 2024 年 10 月 25 假林園

區公所大禮堂舉行，由區長及里政促進會主席共同主持，林園服務中心主任及各里里長觀禮，致贈感謝狀予各石化廠商，亞聚林園廠由總

務課 陳英全課長代表受頒感謝狀，並期待各廠商繼續與地方共存共榮，相互扶持、創造多贏，落實社會永續。 

     



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

治理永續-【ISO 50001 能源管理系統外部稽核】 

亞聚為持續強化能源管理系統效能，於 113 年 10 月 15 日委託外部查證單位(SGS)，對公司內部 ISO 50001 能源管理系統進行例行性查核，

查核項目包含：組織內外部議題、利害關係者需求與期望、對應風險與機會之行動、不符合事項矯正措施執行情形、能源審查、能源績效監

督、量測、分析與評估、採購、溝通、設計、文件化資訊及現場查核等。查核過程，稽核員檢視管理系統的合規性與節能方案執行面的落實

程度；並依查核結果提供具建設性的建議，協助公司持續優化能源使用策略，提升能源管理系統的績效與效能。 

     
 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

治理永續-【亞聚林園廠-提案改善獎金頒發】 

亞聚為鼓勵員工參與廠內相關改善活動，啟發員工創意，提升工作士氣，擬訂「提案改善實施辦法」。本案由機修課張宏澤 資深工程師以

「PL-1301 切刀軸改善」為主題，採用彈簧進刀搭配軸心出水設計，可改善粒形及避免相黏粒發生，對於開車初期相當有助益，大幅改善

切粒狀況，有助於熱熔膠產品生產。此案經由廠區一級主管審查一致通過，予以核發獎勵金，並於 9 月 5 日(四)廠務會議時由林園廠 謝廠

長頒獎，廠長對於張工程師所提的創新案例給予高度肯定，並鼓勵廠區同仁踴躍提案，讓林園廠運作持續精進、優化。 

亞聚官網： http://www.apc.com.tw/ 

永續發展專區： https://www.apc.com.tw/ESG/ 

ESG 粉絲專頁：https://reurl.cc/RvM9le 

ESG 信箱： ESG-APC@usig.com 
亞聚永續發展專區  亞聚 ESG 粉絲專頁 訂閱電子報 
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