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環境永續-【亞聚再生塑料產品取得 ISO 14021 認證】 

亞聚因應全球淨零碳排與資源循環意識逐漸提升，期望找出塑膠從生產到棄置之循環

方案，以降低生產成本，減輕環境衝擊，落實循環經濟。自 2024 年起在集團仝博士

的指導下，由謝旺全廠長率領廠區一級主管及認證工程師團隊全力配合，本廠終究於

2025 年 2 月通過 SGS 國際驗證，成功取得 ISO 14021 Pre-consumer recycled ESG

材質認證。對此保障再生材料源於可驗證之來源，透過原料追蹤與生產資料比對，驗

證製造商於宣告再生材料使用量之正確性，並取得證書與 SGS 綠色標章，藉此呼應本

廠對於源頭減量之決心。 

 

亞洲聚合股份有限公司 
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治理永續-【亞聚獲第 17 屆 TCSA 台灣企業永續獎「永續報告類-白金獎」及「永續綜合績效-台灣百大永續典範企業獎」】 

由台灣永續能源研究基金會(TAISE)主辦的「TCSA 台灣企業永續獎」，今年邁入第 17 屆，於 11 日在南港漢來飯店盛大舉行頒獎典禮。本屆計

有 622 家企業、大學、醫院、政府機關和非政府組織（NGO）報名參獎，競爭激烈。為了回應外界的期待，使本獎項評選流程更符合公平、公

正、嚴謹原則，本屆擴大規模邀請 1,338 位志工評審員與 393 位知名專家學者，共計 1,731 位的龐大評審團共同參與本屆的評選工作，務必讓

評選過程貼近國際合規，歷屆嚴謹的評比過程也讓「台灣企業永續獎」被外界譽為「台灣永續界的奧斯卡」。 

亞聚 2023 年 ESG 報告書參加永續報告書獎競賽，揭露內容再次獲得評審肯定，獲得【永續報告類-傳統製造業-第 1 類 白金獎】，成績排名更

躍升至傳統製造業第 2；同時參加永續綜合績效評比，獲得【台灣百大永續典範企業獎】，持續展現亞聚在企業永續發展的努力與 ESG 資訊揭

露的完整性。頒獎典禮由台聚集團吳培基 總經理代表受獎，同時率領集團一級主管及 ESG 永續發展部幹部共同觀禮，展現集團高層對企業永

續發展的重視。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

治理永續-【台聚集團技術案例發表會-亞聚以「增設 E-1206B 取代 EVA 製程之廢熱回收功能」獲佳作成績】 

今年集團廠區技術案例發表於 11 月 14 日舉辦，延續去年以「工安環保」、「設備預保」、「節能減碳」為核心主題，由台灣 12 個廠區各提出

1 件以上技術案例，進行書面審查，最終由 7 件廠區案例進入決選，決選由集團高階主管、發表廠區代表共同投票評分，評選出當年度績優

技術案例。在精彩扎實的簡報與審慎的評審下，最終由台聚高雄廠「RECYCLE COOLER 內管改善成果分享」榮獲第一名殊榮，並由吳董事

長頒發獎狀及獎金。亞聚技術部-製法課 邱茗煥工程師，以「增設 E-1206B 取代 EVA 製程之廢熱回收功能」為主題，獲評為「佳作」。 

吳董事長在最後講評時強調安全議題非常重要，提醒同仁應更加重視。今年幾個案例報告中都有提到 AI 技術，無論在製程或是安全方面，

AI 應用將會是未來的關鍵議題。集團近年積極推動產品轉型，包含華夏製造的防污皮、貓抓皮、以及 CBC 應用於紫外光殺菌水瓶等，都已

經有不錯的成果，期許同仁激發好的創意，共同讓集團在各領域持續精進。 

 



  

 

環境永續-【亞聚綠色採購獲頒「淨零綠生活績優單位」】 

為響應高雄市政府 2050 淨零城市目標，落實企業環境永續，亞聚 112 年度申報綠色採購金額為新台幣 14,131,896 元，符合高雄市環保

局表揚綠色採購申報金額 500 萬以上之企業門檻，並獲頒「淨零綠生活績優單位」。 

頒獎典禮於 2024 年 12 月 31 日，高雄林皇宮 2F 柏悅廳舉行，亞聚林園廠由環保課長 許峻瑋代表受獎，議程特別安排績優企業分享執行

成果，過程更強調淨零綠生活的重要性，並勉勵企業持續為高雄市 2050 淨零目標努力，亞聚身為高雄林園產業園區一份子，我們將持續

為淨零永續貢獻一份心力。 



 

環境永續-【亞聚獲頒 2024 年跨部門溫室氣體減量媒合計畫感謝狀】 

高雄市環保局自 104 年起持續推動跨部門溫室氣體合作減量媒合作業，提供轄內公家單位(政府機構、各級學校、市立醫院、區公所、

里民活動中心等)與事業單位媒合平台，以促進全市溫室氣體減量。 

亞聚林園廠自該計畫實施以來從未缺席，2024 年再度認養林園在地王公國小改善案，將教室燈具改為節能燈具，總費用為 28,350 元，

預期每年約可減少 293 公斤的碳排放量。 

 

       
 

    



 

社會永續-【亞聚獲頒「績優防火管理場所與防火管理人」獎狀】 

亞聚林園廠長期重視廠區消防安全管理，除了遵守消防法規之相關規定外，亦採取多項安全措施及緊急應變，同時與當地消防單位密切合

作，確保廠區符合所有安全標準，維持安全運行。 

114 年 01 月由林園消防分隊長提報林園區 1 家消防管理優良廠商及個人至高雄市消防局審核，經消防局內部進行評分及審核相關資料，於

114 年 1 月底通知亞聚獲得此獎榮譽，並於 114 年 2 月 7 日於林園消防分隊舉行頒獎儀式。 

本次由林園分隊長代替第三大隊長頒發「績優防火管理場所」與「績優防火管理人」獎項，亞聚林園廠由謝旺全廠長與製造部薛盛仁副理代

表受獎，我們將持續致力於消防應變與防災管理，落實零災害之管理目標。 

 

   

 
 

 



 

社會永續-【亞聚通過職安署「職業安全衛生管理系統績效審查認證」】 

聚林園廠於 2024 年 11 月 12 日成功通過職業安全衛生署辦理的「職業安全衛生管理系統審查」，獲得為期三年的審查認證。 

本次審查內容全面涵蓋「安全衛生政策」、「危害辨識」、「變更管理」、「採購管理」、「危害化學品評估與管理」、「事件通報」、「事故調查與

統計」、「健康管理與健康保護」以及「緊急應變措施」等各項關鍵職安項目。 

在謝廠長的領導下，亞聚林園廠全體員工通力合作，不僅在職安署審查中獲得高度肯定，也再次展示了廠內在職業安全衛生管理系統的管

理精神。我們將秉持職業安全衛生管理系統精神，持續改善與精進，致力於提供一個安全、健康的工作環境，以保障所有工作者的職場安

全與健康。 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

治理永續-【亞聚林園廠-提案改善獎金頒發】 

亞聚為企業永續發展，長期鼓勵員工踴躍參與廠內相關改善提案，啟發員工創意，提升工作士氣，擬訂「提案改善實施辦法」。本案由製成

課 郭天傑 資深工程師以「H-7202 大鍋爐優化節能」為主題，透過 H-7202 大鍋爐穩定操作於低負載，並搭配台塑蒸汽供給穩定操作下，

可避免蒸汽外排浪費，降低外購蒸汽、純水用量及降低碳排放量，每年效益約可節省新台幣 300 萬。此案經由廠區一級主管審查一致通

過，予以核發獎金鼓勵，於 1 月 16 日(四)廠務會議時由林園廠 謝廠長頒獎，廠長勉勵同仁持續發掘節能減碳案件踴躍提案，讓林園廠運作

持續精進、優化。 

亞聚官網： http://www.apc.com.tw/ 

永續發展專區： https://www.apc.com.tw/ESG/ 

ESG 粉絲專頁：https://reurl.cc/RvM9le 

ESG 信箱： ESG-APC@usig.com 
亞聚永續發展專區  亞聚 ESG 粉絲專頁 訂閱電子報 
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