
 

 

 

 

 

 

最新消息 

 

                                      【評鑑結果列為 6~20%，計 146 家上市公司】 

治理永續-【第 11 屆公司治理評鑑「亞聚連 2 年獲評選為上市公司前 6~20%級距」】 

臺灣證券交易所股份有限公司(簡稱證交所)於 2025.04.30 公布第 11 屆(112 年度)公司治理評鑑結果，共有 976 家上市公司及 778 家上櫃公

司受評，合計 1,754 家。依得分情形，區分為前 5%、6%至 20%、21%至 35%、36%至 50%、51%至 65%、66%至 80%，及 81%至

100%等七個級距，分別公告上市、上櫃受評公司之評鑑結果。亞聚在維護股東權益、強化董事會運作、提升資訊透明度及推動永續發展等

評比中獲得肯定，今年連 2 年獲評選為上市公司排名前 6~20％績優企業。展望未來，亞聚縱使面對營運上的艱困與挑戰，仍將秉持企業永

續精神，持續落實誠信經營、強化公司治理、善盡企業社會責任，希望透過 ESG 的落實，讓社會大眾更瞭解我們在經營上的用心與努力。 

亞洲聚合股份有限公司 
Asia Polymer Corporation 
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治理永續-【品質、環境、職安衛管理系統外部查證】 

為確保 ISO 管理正常運作及其有效性，亞聚每年訂於 3、4 月及 9 月期間進行外部及內部稽核作業，監督管理系統運作情形，促使公司管理

運作持續改善、精進。亞聚 114 年品質、環境、職安衛(含 TOSHMS)管理系統，委託由台灣檢驗科技公司(SGS)於 3/11~3/14、3/24~3/26

兩階段進行外部換證查核，查核過程稽核員依條文規定逐一查驗文件之法規符合性，並檢視內文適切性與管理方案執行面的落實程度，透過

廠區實地查驗，最後將過程所發現事項於閉幕會議時進行說明。 

本年度外部稽核結果，品質、環安衛(含 TOSHMS)管理系統，無重大及次要缺失，共開立 14 項觀察事項(含品質：3 項；環境與職安衛：11

項)進行改善，最後成功取得換證，亞聚將依循稽核員對廠內改善之建議，擬定矯正稽計畫，持續追蹤改善。 

【ISO 9001 證書效期：2025.05.03~2028.05.03；ISO 14001 證書效期：2025.05.03~2028.05.03；ISO 45001(含 TOSHMS)證書效期：2025.04.23~2028.04.23】 

    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

環境永續-【地球一小時，全球自發性節能減碳活動】 

世界關燈日或稱地球一小時（Earth Hour）是一年一度全球自發性的節能減碳活動。世界自然基金會（WWF）為了鼓勵當地人共同參與、

解決氣候變遷問題，於 2004 年發起「地球一小時」，倡導每年 3 月底響應全球最大的自發性減碳行動「世界關燈日」。邀請大眾關上「不

必要的電燈及耗電產品 1 小時」，透過熄燈節能的小小舉動，喚醒全民關注氣候變遷與環境危機，讓環保意識不再只是單純口號，而是深入

日常的自主實踐。 

經濟部能源局調查指出，若每 1 人參與關燈一小時活動，可減少約 0.25 公斤的碳排放量。以全台 2300 萬人來計算，相當於降低 575 萬公

斤的碳排放量。換算後等同於 23 萬棵樹的年吸碳量，也就是 38 座大安森林公園一年所能吸收的二氧化碳。 

  亞聚於 2025 年 3 月 22 日(六) 晚上 8:30~9:30 關閉林園廠行政大樓用燈及自動倉儲頂樓亞聚大型標誌燈，同時位於台北市內湖區台聚集

團大樓也關燈共同響應「地球一小時」關燈活動，為全球減碳貢獻一份心力。 

 

 

 

   

關燈前 

   

關燈後 



 
 
 
 
 

社會永續-【職業健康管理-通過衛福部健康職場認證】 

亞聚通過 2024 年度衛生福利部國民健康署推動之「健康職場認證」

審核，取得「健康促進標章」，有效期為 2025 年 1 月 1 日至 2027 年

12 月 31 日，共 3 年。國民健康署為鼓勵各企業積極落實無菸職場，

提供職場員工健康的工作環境，擔負應有之企業社會責任，及提升職

場健康促進工作之效能進而推動健康職場認證，在認證制度中，共有

二類標章： 

一、健康啟動標章：鼓勵職場致力推動無菸環境，並開始推動職場健

康促進工作。 

二、健康促進標章：鼓勵職場致力推動無菸環境及計畫性推動職場健

康促進且績效卓著。 

亞聚致力於推動職場健康促進，除持續落實優於法規之健檢頻率及項

目並執行員工健康管理，也透過內部信箱、健康講座等管道提供員工

健康資源，各社團定期辦理活動或比賽，不僅能增進員工彼此間的情

感及凝聚力，也能促進身心健康，另邀請員工參與台聚集團之健走活

動，以團體挑戰方式累計點數並進行種樹，使員工積極參與運動促進

健康，同時達永續發展的目標，各項活動皆獲高層主管重視與參與，

並擴及員工眷屬、社區之企業社會參與層面，落實企業社會責任，營

造健康的職場。 

     



 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

社會永續-【社會公益-第 12 屆「內科千人捐血」活動】 

由台北內湖科技園區發展協會主辦、台聚集團協辦之「內科千人捐血活動」，今年迎來第十二屆，於 2 月 12 日至 2 月 14 日在內湖地區共

31 個捐血站舉行，號召內科企業一起伸出援手，為急需血液的病患帶來希望。 

台聚集團於 2 月 13 日在台聚大樓廣場前設立捐血站，38 位集團同仁及內科企業員工踴躍參與，共募集 59 袋熱血，展現企業對社會的關懷

與回饋。 

本屆活動共吸引 2,604 位熱心人士參與，短短三天內募得 3,863 袋血液，其中首捐人數高達 180 人，「內科千人捐血活動」已累計募集超過

2 萬袋血液，為無數病患提供即時救助。捐血不僅能挽救生命，更有助於促進新陳代謝，增進健康。台聚集團長期關注社會公益，未來也將

持續鼓勵同仁及社會大眾參與捐血行列，攜手傳遞愛與希望，讓這份溫暖延續下去。 

捐血人數 捐血袋數 捐血量(CC)

第2屆 69 98 24,500

第3屆 69 104 26,000

第4屆 52 83 20,750

第5屆 46 71 17,750

第6屆 53 82 20,500

第7屆 38 53 13,250

第8屆 38 53 13,250

第9屆 52 74 18,500

第10屆 51 81 20,250

第11屆 42 65 16,250

第12屆 38 59 14,750

548 823 205,750合計

2020/08/25~08/26

2021/01/26~01/28

2021/08/04~08/06

2022/01/12~01/14

2022/08/24~08/26

2023/01/15~01/27

2024/02/21~02/23

2024/07/31~08/02

2025/02/12~02/14

日期
台聚集團捐血統計

2020/02/25~02/26

2023/08/29~08/31



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

治理永續-【林園廠-114 年度模範勞工表揚活動】 

亞聚為鼓勵平時在工作崗位上負責盡職，工作績效卓著的員工，並透過各單位主管推薦評定為「模範勞工」。114 年度經廠方核定之模範勞

工同仁共有 8 位，分別來自合成課(吳勝雄、張晏輔)、製成課(郭天傑、劉政言)、儀電課(鄭 樺)、機修課(徐孟輝)、品管一課(劉秉增)、環保

課(許榜祐)。他們在各自的崗位上默默耕耘、無論是執行任務、提升效率或是協助團隊，都展現出專業的態度與積極的精神，展現高度的責

任感與專業精神，堪為同仁表率。經由各單位主管推薦及嚴謹評選後，脫穎而出，榮獲本年度模範勞工殊榮。 

亞聚林園廠向這 8 位模範勞工致上最誠摯的敬意與祝賀，並期許所有同仁持續秉持敬業精神，共創亞聚美好未來。 

 

 

 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

治理永續-【亞聚林園廠-提案改善獎金頒發】 

亞聚為企業永續發展，長期鼓勵員工踴躍參與廠內相關改善提案，啟發員工創意，提升工作士氣，擬訂「提案改善實施辦法」。本案由機修

課 劉晉華 工程師以「Line 3 快速開關視窗座改善工程」為主題，由於第三條生產線生產熱熔膠產品 MI 值極高，從 Die 擠出速度相當

快，需盡速將視窗座關閉，否則產品呈塊狀往上輸送將導致塞管停俥。 

新設計之 ET-1301 視窗座可提升關閉效率(26 秒 → 2 秒)，有效降低重開機率。此案經廠區一級主管審查一致通過，予以核發獎金鼓勵，

並於 2 月 18 日(二)廠務會議由林園廠 謝廠長頒獎，廠長勉勵同仁持續發掘製程改善案件踴躍提案，讓林園廠運作持續精進、優化。 

 

 

 

   

亞聚官網： http://www.apc.com.tw/ 

永續發展專區： https://www.apc.com.tw/ESG/ 

ESG 粉絲專頁：https://reurl.cc/RvM9le 

ESG 信箱： ESG-APC@usig.com 
亞聚永續發展專區  亞聚 ESG 粉絲專頁 訂閱電子報 
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