
 

 

 

 

 

 

最新消息 

 

 

治理永續-【亞聚獲天下雜誌評定為符合《巴黎協定》積極升溫控制之優秀企業】 

天下雜誌最新發行的「2025 企業 1.5℃減碳白皮書」中，透過「企業減碳溫度計」公開平台，廣泛蒐集各種公開資訊和企業永續承諾，以

檢視台灣產業界的減碳進度與淨零決心。2025 年共評鑑 1,200 家企業，由各家企業 2023 年碳排資訊，經科學計算與專業評估後，本屆共

有 405 家企業被評定為最優秀的「成效卓越」等級，符合《巴黎協定》的積極升溫控制目標 1.5℃，亞聚以控溫 1.574℃列於其中，我們將

依循台聚集團 2030 減碳 27%及 2050 年達碳中和目標持續努力，同時為全球減碳貢獻一份心力。 
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環境永續-【113 年綠色採購申報金額，獲評「淨零綠生活績優單位」】 

為達高雄市政府 2050 淨零城市目標，高雄市環保局近年配合環境部推動「淨零綠生活」政策，希望全民透過食、衣、住、行、育、樂、購

等行為及消費模式改變，促使產業供給端的改變，降低溫室氣體排放，達到氣候調適效果。 

亞聚林園廠亦積極響應配合，優先採購「低污染、省能資源、可回收」之產品，亞聚 113 年度申報綠色採購金額為新台幣 7,569,311 元，

符合高雄市環保局表揚綠色採購申報金額 500 萬元以上之企業門檻，並獲頒「淨零綠生活績優單位」。 

頒獎典禮於 2025 年 6 月 27 日，地點：高雄林皇宮舉行，亞聚林園廠由環保課長許峻瑋代表受獎，議程特別安排績優企業分享執行成果，

同時強調淨零綠生活的重要性，亞聚身為高雄林園產業園區一份子，我們將持續為淨零城市貢獻一份心力。 

    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

環境永續-【亞聚獲高雄市環保局「113 年度空品淨化區績優認養單位」表揚】 

高雄市環保局於 114 年 6 月 26 日於國立高雄餐旅大國際會議廳舉辦「113 年度績優空品淨化區暨優良認養單位表揚」活動，共 27 個績優

維管單位、6 個企業模範獎及 44 個企業貢獻獎接受表揚。 

亞聚林園廠認養「林園區王公國小」空品淨化基地已邁入第 9 年，透過維護校園草皮綠地，提升綠美化品質，實踐環境永續具體行動。113

年度認養林園區王公國小校園劃設之空品淨化區，獲環保局評選為績優認養單位，由環保課資深工程師陳正德代表接受表揚，基於企業永續

發展，我們將持續參與環境、社會相關永續活動，以回饋鄉里。 

   



 

 

社會永續-【2025 職場不法侵害預防講座】 

為提升員工對職場人權保障之認識與意識，工安室特別舉辦「職場

不法侵害預防講座」，邀請專業講師蒞臨分享相關法律知識與實務案

例，分享職場霸凌與不法侵害、職場性騷擾之預防及溝通技巧，期

望透過本次訓練，強化全體同仁對於職場人權及營造友善職場環境

之共識。 

訓練資訊如下： 

訓練對象：林園廠全體員工    

課程主題：職場霸凌、性騷擾等不法侵害預防及溝通技巧 

時間：2025 年 6 月 18 日(三)，13:00-14:30 

地點：亞聚林園廠 212 會議室 

  
 

   



 

 
 

社會永續-【2025 勞工安全衛生教育訓練】 

亞聚訂有「勞工安全衛生教育訓練辦法」，每年配合工會舉辦 2 梯次在職「勞工安全衛生教育訓練」，依實務需求辦理相關的知識技能訓練及

委外講師授課，訓練重點在職業安全衛生、製程安全及消防重點教育宣導，作為提升員工安全衛生認知的基礎。 

亞聚為體恤員工辛勞，地點擇優挑選全台各著名景點、飯店，讓員工在受訓之餘亦能獲得身心靈的放鬆。 

2025 年度訓練時間與地點如下： 

訓練時間：2025 年 5 月 23-24 日(第一梯次) 

2025 年 6 月 20-21 日(第二梯次) 

訓練地點：南投溪頭米堤大飯店 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  

亞聚官網： http://www.apc.com.tw/ 

永續發展專區： https://www.apc.com.tw/ESG/ 

ESG 粉絲專頁：https://reurl.cc/RvM9le 

ESG 信箱： ESG-APC@usig.com 
亞聚永續發展專區  亞聚 ESG 粉絲專頁 訂閱電子報 
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