
 

 

 

 

 

 

最新消息

 

治理永續-【台聚集團廠區技術案例發表會-亞聚獲佳作成績】 

2025 年台聚集團廠區技術案例發表會於 10 月 28 日在台氯林園場舉辦，延續往年以「工安環保」、「設備預保」、「節能減碳」為核心主題，

由台灣 12 個廠區各提出 1 件以上技術案例，進行書面審查，最終由 7 件廠區案例進入決選，決選由集團高階主管及發表廠區代表共同投票

評分，評選出當年度績優技術案例。在精彩扎實的簡報與審慎的評審下，台聚高雄廠「B-Line 調降反應壓力節電實績」榮獲第一名殊榮，

由吳董事長頒發獎狀及獎金。亞聚製造部-合成課 黃俊榮工程師，以「Line 3 冰水機汰換案」為主題展現節能效益，每年可減少新台幣

513 萬成本支出，預計回收年限 3.3 年，獲評為「佳作」。 

吳董事長在最後講評時強調，各廠在設備汰換的節能措施已執行多年，應更進一步著重於製程改善，並強調 AI 技術應用的重要性，未來應

積極將 AI 導入工安環保、設備預保、節能減碳及品質管理等領域。從工作中發掘痛點，善用 AI 技術進行改善創新，期許集團可以成為 AI

應用的領先者，並期待在明年發表會上可以看到各廠展現具體的 AI 實踐成果。 

亞洲聚合股份有限公司 
Asia Polymer Corporation 
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社會永續-【亞聚獲 114 年度「企業永續報告書揭露職業健康與安全績效主動評比績優企業」】 

勞動部職業安全衛生署倡議企業重視並實踐職場健康與安全，引領企業強化 ESG 治理、展現健康勞動力成果。為激發各界打造安心職場環

境與維繫健康勞動力，今年第三屆舉辦「健康勞動力永續領航企業」選拔，同時主動評比企業永續報告書在「GRI 403 職場永續健康與安全

SDGs 實務建議」揭露情形。 

亞聚在上市櫃公司資本額 50-100 億元間之 119 家受評企業中獲選為「企業永續報告書揭露職業健康與安全績效主動評比績優企業」，本公

司已連續三屆獲得職安署的肯定，我們將持續管理職業健康與安全(OHS)重大議題及強化 GRI 403 指標揭露具體績效，展現亞聚對企業永續

發展的重視與承諾。 

         



 

 

治理永續-【ISO 50001 能源管理系統換證稽核-通過】 

亞聚委託外部查證單位(SGS)於 114 年 10 月 16 日進廠進行 ISO 50001 能源管理系統 3 年 1 次的換證稽核，查核項目包含：組織內外部議

題、利害相關者需求與期望、對應風險與機會之行動、能源審查、能源績效指標、能源基線、能源監督與量測、溝通、設計、採購及現場

查核等。 

查核過程，委員檢視文件符合法規性與節能方案執行面的落實程度，查核結果無主、次要缺失，並提供 4 項觀察事項，林園廠能源管理系

統將持續改善精進，維持穩定運作。 

      
 

    



 

 
 
 

社會永續-【2025 林園產業園區睦鄰頒獎儀式】 

亞聚林園廠，長期深耕林園地區，秉持「與社區共榮」的理念，積極參與地方事務並回饋鄉里。為感謝林園產業園區各石化廠商長期以來對

地方的貢獻，於 2025 年 10 月 20 日，假林園區公所大禮堂，共同舉辦盛大的睦鄰基金頒獎儀式。本次頒獎儀式由林園區區長及里政促進

會主席共同主持，現場貴賓雲集，包括林園服務中心主任及各里里長皆到場觀禮。由區長及里政促進會主席親自致贈感謝狀予亞聚等各石化

廠商感謝狀，亞聚林園廠由廠長室 ESG 專案秘書潘信宏代表出席授獎，林園區長對其長期敦親睦鄰、嘉惠鄉親的努力表達由衷感謝。 

林園產業園區各石化廠商長年來肩負企業社會責任，共同設置「林園區睦鄰基金」，此基金有效運用於林園區各項公共建設、急難救助、提

供獎助學金、關懷弱勢族群、支持民俗節慶，以及推廣農漁產品行銷等，以實質行動增進地方福祉。亞聚林園廠作為產業園區的一份子，始

終秉持責任照顧精神，長期支持社區相關活動及回饋鄉里，與地方維持良善互動，期許共存共榮。 

亞聚官網： http://www.apc.com.tw/ 

永續發展專區： https://www.apc.com.tw/ESG/ 

ESG 粉絲專頁：https://reurl.cc/RvM9le 

ESG 信箱： ESG-APC@usig.com 
亞聚永續發展專區  亞聚 ESG 粉絲專頁 訂閱電子報 
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