
 

 

 

 

 

 

最新消息

 
 上市櫃公司【評鑑結果列為 6~20%，計 152 家上市公司】     上市櫃公司(市值 50 億元以上至 100 億元)非金融電子類 

 【評鑑結果列為前 5%，計 16 家上市櫃公司】 

治理永續-【第 12 屆公司治理評鑑「亞聚連續 3 年獲評選為上市公司前 6~20%級距」】 

臺灣證券交易所股份有限公司(簡稱證交所)於 2026.04.30 公布第 12 屆(114 年度)公司治理評鑑結果，亞聚在維護股東權益及平等對待股

東、強化董事會結構與運作、提升資訊透明度及落實企業社會責任等評比中獲得肯定，連續 3 年獲評選為上市公司排名前 6~20％績優企

業，同時在上市櫃公司(市值 50 億元以上至 100 億元)非金融電子類評鑑列為前 5%企業。 

展望未來，亞聚縱使面對營運上的艱困與挑戰，仍將秉持企業永續精神，持續落實誠信經營、強化公司治理、善盡企業社會責任，希望透過

ESG 的落實，讓社會大眾更瞭解我們在經營上的用心與努力。本次有 1,009 家上市公司及 801 家上櫃公司，共計 1,810 家接受評鑑，亞聚

評鑑結果如下： 

亞洲聚合股份有限公司 
Asia Polymer Corporation 
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治理永續-【品質、環境、職安衛管理系統外部查證】 

為確保 ISO 管理系統之有效運作與持續精進，亞聚每年固定於 3~4 及 9 月期間進行內部與外部稽核作業，落實系統化監督與改善機制。

一、 外部稽核執行說明 

115 年度 ISO 管理系統外部定期查核，委由「台灣檢驗科技股份有限公司（SGS）」執行，查核時程如下： 

環境及職業安全衛生（含 TOSHMS）： 3 月 25 日至 3 月 26 日。 

品質管理： 4 月 2 日。 

二、 稽核重點與程序 

本次稽核過程中，稽核員嚴格遵循標準條文，逐一查驗各項文件的法規符合性與適切性；除書面審查外，亦深入廠區進行實地查驗，以評估

管理方案在執行面的落實程度。稽核結果與建議事項已於閉幕會議中完成說明。 

三、 稽核結果與後續行動本年度外部稽核結果顯示，亞聚在「品質」及「環安衛（含 TOSHMS）」管理系統上表現優異，無任何重大及次

要缺失。 

針對稽核員提出的 8 項觀察事項（品質：1 項；環境與職安衛：7 項），亞聚已採納相關建議並擬定矯正計畫，後續將持續追蹤改善成效，

以追求管理品質的持續精進。 

    



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

治理永續-亞聚林園廠榮獲「智慧應用實踐獎」 展現石化數位轉型卓越成果 

為推動石化產業數位轉型，經濟部產業發展署於 114 年度選定林園產業園區為智慧示範場域，推廣六大成熟智慧安全技術。亞聚林園廠憑

藉「氣體偵測數據管理」、「人車影像辨識」、「智慧巡檢系統」、「人員定位辨識」、「工廠營運平台」及「管線監測系統」等六項關鍵技術的導

入成果，獲得評審高度肯定，榮獲「智慧應用實踐獎」。 

頒獎典禮於 2026 年 3 月 16 日在高雄軟體園區舉行，由亞聚總經理特助兼廠長陳俊宏代表受獎。亞聚作為林園園區的重要成員，不僅於會

中分享實務經驗，未來也將持續深耕智慧安全技術，強化工安管理效能與企業競爭力。 



                     
  

治理永續-亞聚獲得經濟部產業發展署「115 年智慧石化安全升級補助計畫」核定補助 

亞聚通過經濟部產業發展署「115 年智慧石化安全升級補助計畫」，獲核定 188 萬元補助金，用以推動「GenAI 導入 EVA 熔融指數

（MI）預測應用計畫」。本計畫將 AI 應用於製程數據，建立即時預測與分級預警系統，引導操作人員提前調整參數，藉此降低次級品比例

與製程風險。這不僅提升了產品品質與廠區的本質安全，也再次強化了亞聚在智慧製造與 ESG 治理上的表現。 



  
 

 
 

社會永續-【2026 台北科技盃-公益路跑活動】 

第六屆「台北科技盃愛地球公益路跑」於 2026 年 4 月 19 日隆重舉行，吸引近 9,000 名跑者共襄盛舉。台聚集團今年再度

號召同仁熱情參與，在河濱公園清爽宜人的天氣下，與眾多內科人一同為環境守護而跑。台聚同仁除了積極挑戰馬拉松賽事，許

多人亦攜家帶眷參與親子組活動，傳遞永續發展與健康生活的理念。透過這次「終極測試」，參賽同仁以汗水實踐愛護地球的精

神。活動在溫馨與熱血的氛圍中圓滿落幕，完賽同仁不僅獲得榮譽獎牌，更展現了台聚集團對於員工身心健康與公益價值的深度

連結。 

    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

社會永續-【社會公益-第 14 屆「內科千人捐血」活動】 

由台聚集團協辦的第十四屆「內科千人捐血」，1 月 22 日的活動圓滿落幕！感謝在寒冷天氣中，每一位捲起袖子、不畏針頭刺痛的同仁們。

儘管工作忙碌，大家依然抽出時間響應，用實際行動詮釋了「捐血一袋，救人一命」的精神。在這次活動中，台聚集團共有 50 位同仁熱心

付出，共計捐出 68 袋熱血！每一袋珍貴的血液，都將成為醫療前線最堅實的後盾。 

善盡社責，守護台灣 

身為社會的一份子，台聚集團始終秉持著關懷社會、積極參與公益的初心。我們深信，企業的價值不只在於產經貢獻，更在於對生命的尊重

與守護。看到同仁們如此踴躍的響應，讓我們更加深信：小小的付出，能匯聚成巨大的愛心能量。 

熱血招募：愛心不落人後 

雖然活動暫告一段落，但血庫的儲備仍需要大家的持續關注。在此，我們也誠摯邀請所有的社會人士、合作夥伴在您身體狀況許可時，請勇

敢走進捐血站！您的舉手之勞，可能是他人延續生命的關鍵。 

讓我們一起傳遞溫暖，讓愛流動！ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

治理永續-【林園廠-115 年度模範勞工表揚活動】 

亞聚為鼓勵平時在工作崗位上負責盡職，工作績效卓著的員工，並透過各單位主管推薦評定為「模範勞工」。115 年度經廠方核定之模範勞

工同仁共有 8 位，分別來自製造部(魏克宇、張簡政德、黃士益、林詰淞)、工程部(劉議帆、林世昌)、技術部(龔芳玉)、總務課(何季軒)。他

們在各自的崗位上默默耕耘、無論是執行任務、提升效率或是協助團隊，都展現出專業的態度與積極的精神，展現高度的責任感與專業精

神，堪為同仁表率。經由各單位主管推薦及嚴謹評選後，脫穎而出，榮獲本年度模範勞工殊榮。 

亞聚林園廠向這 8 位模範勞工致上最誠摯的敬意與祝賀，並期許所有同仁持續秉持敬業精神，共創亞聚美好未來。 

 

 

 

亞聚官網： http://www.apc.com.tw/ 
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ESG 粉絲專頁：https://reurl.cc/RvM9le 
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